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SUSTAINABILITY REPORT

Blue Lagoon Ocean

Innovative and continuously developing strategies drive good companies. However, in order to be a great
company you must also have a set of core values that complete every decision the company makes.

Thoughtful development means we continue our commitment to care as we expand within Blue Lagoon
Group. Our hotel supports long-term employment at every level, and our associates are endorsed so they
can achieve their greatest potential. We enrich the local communities by stimulating local economies and
encouraging the expansion of educational opportunities.

We also realize that environmental protection and community engagement is more than a vital
importance; it also makes good business sense. Travelers care about companies that support broadly issues
of worldwide significance. And protecting the environment means our hotel will continue to be desirable

destination for future generations.

|
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Introduction to our Business

The Blue Lagoon Experience means attention to details so as to ensure that every stay is an effortiess
pleasure.

We consider the thing that defines who we are and what we stand for is the way we manage
and operate our business. It is our mission to provide authentic service by making a difference
in the lives of the people we touch every day.

We believe that flourishing business and corporate liability for sustainable development go hand
in hand. The genuine commitment to care is essential to our common aim to be the most favored
in each customer segment that we serve for our Colleagues, our Guests and the Owners.

Blue Lagoon Ocean wishes to perfect in a continuous and a reliable manner so as to further the
sustainable development of the Blue Lagoon Group.

Outline our sustainability program

We are committed to following an approach of environmental, social and financial responsibility. By
finding leading
Methods to do more with less, we aim to possess sustainability efforts in order to influence positively
the communities in which we operate.

Through cooperating with hotel owners, suppliers and guests, we try to reduce the environmental by
emphasizing critical areas such as environmental quality, energy, food & beverage, waste and water.
Moreover, we are committed to integrating innovative environmental practices and sustainability
principles aimed at:

Establishing and reporting on key environmental performance indicators
Developing sustainability

Protecting natural resources

Minimizing waste

Raising environmental awareness among our partners, guests and communities

We recognize that achieving our goals and targets will require time and effort. Nevertheless, we
strongly believe that our sustainability efforts meet the interests of both current and future generations.

Who we are engaging with

In order to bring into life what we call “environmental support” we cooperate with companies and
organizations, such us “Animal Rescue Kos”, “E.E.E.E.K. KOS”, COMERCIAL UNION “ERMIS”
“AFIS”, as well as with the Municipality of Kos, etc.
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Key environmental and social issues

The Directors, managers and staff of Blue Lagoon Ocean recognize that our operations have
an effect on the local, regional and countywide environment. As a consequence of this, the
management are committed to continuous improvements in environmental performance and the
prevention of pollution. Environmental regulations, laws and codes of practice will be regarded
as setting the minimum standards of environmental performance.

The Hotel is committed to a policy of responsible environmental management, leading to a
sustainable use of resources and optimal management of waste.

Blue Lagoon Ocean recognizes and understands its responsibilities and its impact of its
operation on the local residents and business community!

We will ensure through our operation to create positive impacts on the both the social and
economic level in order for our surroundings to not be negative effected!

In order to monitor and ensure that we will do everything we can to achieve our goals we have
identified our primary goals related to our community policy, which are the following:

Community
Support local Market as:

At Blue Lagoon Ocean, we aim to support small and medium businesses and widen the circle of local
suppliers.

» All fresh fruits, vegetables, herbs, bread and the bottled water is purchased from local suppliers.
The 65% of supplies are from Kos & Rhodes Island the rest from Athens.

» The payments to the suppliers are done according to the LOCALITY
industry standards or within the credit term negotiated
between both partners. We aim to buy local products only
and not imported products. Imported products will only be
bought when they are not available locally. We purchase
our products in bulk and large packaging in order to
reduce the impact of litter! We understand the cycle of
Economy and we recognize the importance of hiring local
staff the will spent their salary back in the local economy!
By creating new job opportunities in our new Hotels, we
furthermore ensure additional employment for local
residents and they do not need to search for employment
elsewhere.

s LOCAL S50 ® INBOUNDS 53
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Donations and Charities:

Since Blue Lagoon Ocean aims to continuously improve its relationship with the community, we
regularly meet and have discussions with the municipality representatives.

In our continuous efforts to help numerous organization or groups, the hotel provides support with the
following way:

v 80AAT.E.
E.E.E.EK KOS
Support to the local Commercial Union “Ermis”

v

v

v" Placed charity box for “Animal Rescue” Kos

v" The hotel collects bottle caps and receives wheelchairs in exchange, which are

donated to people and organizations from local community
v And we clean the beach of our hotel and the nearby territory every year at the
beginning and at the end of the season. This cleaning is done correctly and with
respect towards the ecological system. We are using special equipment and train
our staff in participating as any mistake has an effect on the ecological system.
Local community and the representatives of the municipality are always welcome to raise any
concern theymight have.
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Employees:

Employee attitudes typically reflect the moral of the company. In areas of customer service and sales,
happy employees are extremely important because they represent the company to the public.
In Blue Lagoon Ocean, we provide equal opportunities to all of our employees.

Our hotel’s power — 110 employees

Gender Lovarion
iy e
A L]
3% 453 7%
a0 MEN B3 WOMER ]
=23 LOCALS
.Impm-rmuwﬁrn ]




SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

'REPEATERS
A7%

=1k i%
" wE 1%
N — =
' -4 e b
46-60 M
i+ i%
sl = 1B25 2635 3345 4580 6B+




SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

Nationality
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Trainings

At Blue Lagoon Ocean, we believe in the power of knowledge. We provide entry-level and senior-level
trainings for the professionals to grow within the company.

Through the trainings, we have the chance to introduce to our employees general information about the
hotel and the group they are working, the organizational chart, hotel policies, procedures and career
opportunities in Blue Lagoon Group.

Induction and Hotel Policies

Sustainability Training
Energy and Water
Management, Recycling and
Waste Management
Emergency Training

Fire Drill Training

First- Aid Training

Chemical Training and Spill Management
Health & Safety Training ( Hazard)

YV WV VWV V¥
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Environment:

Measuring and managing our environmental performance, we achieved reduction of water, energy

and waste.

The hotel is committed to a policy of responsible environmental management, leading to a

sustainable use of resources and optimal management of waste, according which we:

>
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Use environmentally safe and sustainable energy sources
Invest in advanced energy and water management systems
Monitor water consumption and rationalize its use

Control energy use and monitor its consumption

Reduce waste at the source and improve waste management
Implement a recovery, reuse and recycle strategy

Limit noise pollution

Organize Beach Clean & Sea Bottom Clean

Protect the nests of birds

Cooperate with animal welfare

Inform guests about the local wildlife and protecting it.

With more than 7000 flower
typas, Greeca has by far
been an ideal place for
honey bees to live and work.
The bee, after all is a sacred
symbol of the anclent
goddess Artemis.
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Reduce- Recover- Reuse- Recycle

The 4-Rs Principle

Practices

% We collect Plastic lids separately

% We try avoid using plastic straws encouraging our guests to be environmentally friendly
< Twice per year we organize Beach CLEAN

% We don'’t have single use plastic glasses

% Worn towels, sheets and tablecloths are re-used as cleaning cloths and dusters

% Lost and Found item, not requested back by the guests are donated to schools or charitable
organizations
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2023 — 2024 - 2025 Waste Records

» Organic
OPTANIKA
AMOPPIMATA
17386 16985
9049
2023 2024 2025
» Glass
FYAAI
4000 2786
2000 %
0
2023 2024 2025
» Metal

METAA. KONZEPBEZ
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» Paper
XAPTONI
7000 6229 6266
6000
5000
4000 3006
3000
2000
1000
0
2023 2024 2025
» Total

O/N

68958 69898

» Other recyclable and reusable - 125kg
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Key actions

Measuring and managing our environmental performance, we achieved reduction of water, energy
and waste.

The Hotel is committed to a policy of responsible environmental management, leading to a
sustainable use of resources and optimal management of waste, according which we:

A
o Use environmentally safe and sustainable energy sources to meet existing operational needs.
¢ investin advanced energy and water management systems to assist in conservation energy
and natural resources
« monitor water consumption and rationalize its use to save and protect local resources
o Control energy use and monitor its’ consumption we save energy and reduce atmospheric
pollution.
B
e reduce the impact of consumption on the environment in order to promote the
development of local, ecological and social product flows
¢ continue to conserve resources through efficient and careful planning
o ensure that the suppliers recognize and reduce the environmental impact of their products
and processes
C
« reduce waste at the source and improve waste management we implement a recovery and
recycling strategy
D

« Limit noise pollution, improve air quality inside buildings and reduce the impact on the local
landscape.

Measuring and monitoring performance

Energy Supple and Management and Energy saving initiatives:

Blue Lagoon Ocean has managed to reduce electricity consumption through the following actions:

» We insure that all staff are trained to ensure the appropriate energy consumption in all areas of the
hotel

All heavy equipment in kitchens, laundry and pool equipment are grade A efficient
Usage of low energy light bulbs and led lights in all public areas and guest rooms
Schedule for lights in some public areas to closed at night after mid night

Outdoor lighting in gardens are equipped with timers

Restaurant lighting is equipped with computer timer

Y VvV ¥V VvV VY ¥

Refrigerators and TV's are low energy consumption
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Benchmark Report

Section Name  Classification This Year Total Last Year Total % change from Benchmark Year Total % change from

last year benchmark year
Mains electricity and Gas (kWh} 2,012,046,00 1.865.637,00 7,85 1.825.350,00 10,23
Mains Electricity (kg COze) 5734331 531.706,55 7,85 520.224,75 10,23
Fuels measured by weight (KWh) 112.887,66 145.162,36 22,23 107.711,14 481
Fuels measured by weight (kg COze) 24.212,61 31.135,02 -22,23 23.102,33 481
Fuels measured by liquid (KWh] 51.631,27 26.813,70 92,56 19.862,00 159,95
Fuels measured by liquid (kg COze) 870,88 452,28 92,55 335,02 159,95
Total Kilowatt Hours (kWh] 2.176.564,93 2.037.613,06 6,82 1.952,923,14 11,45
Ave kWh Per Guest Night 27,35 26,65 2,63 25,35 7,89
Total Energy Emissions (kg COze) 598.516,60 563.293,84 6,25 543.662,10 10,09

Water Management:
Blue Lagoon Ocean has managed through much different kind of actions to save the overall consumption
of water without compromising the quality of service for the clients and ensuring the health and safety of
the clients. These actions include:
All accommodation taps, toilets and showers will throttle and as per requirements, such as:
» 4 liters per minute for taps
» 9liters per minute for showers
All toilets have been fitted with low flush and or dual flush systems
All buildings in the resort are supplied with hot water that is produced by solar panels.

-,
0.0
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Benchmark Report

Section Name  Classification This Year Total Last Year Total % change from Benchmark Year Total % change from
last vear benchmark vear

Mains Water (m?)
Ave, consumption per guest night (m’) 0,60 0,78 -22,66 0,76 20,15
Water sourced directly (m’) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mains Water (kg COz¢) 7.169,69 8.900,81 -19,45 8.683,72 17,44
Wastewater (m’) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wastewater (kg COze) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Water Emissions (kg COze) 7.169,69 8.900,81 -19,45 8.683,72 -17,44
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Water Consumption per Overnight
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Chemical use:
» Blue Lagoon Ocean is using chemicals for staff laundry and washing of dishes and
cleaning rooms that are approved environmental friendly products.

» The staff of the Blue Lagoon Ocean use recommended measures in Laundry at pot wash by
automatic systems.

Waste Management:
Blue Lagoon Ocean is successfully reducing the production of waste in all areas of the hotel and
encouraging clients to join its efforts through different actions such as:
» We managed to reduce significantly the usage of plastic and paper.
» We recycle cooking oil, food, plastic, glass, metal, aluminum, battery’s waste with help of
the municipality of Kos and many other partners
» We buy in bulk in order to reduce the amount of solid waste

» We encourage guest to use recycle bins

Benchmark Report

Clment Fenog . July-=024 13 June-20e5

Section Name  Classification This Year Total Last Year Total % change from Benchmark Year Total % change from
last year benchmark year

0,00

Composted (Kg C0:¢ 0,00
Incinerated (Kg COz¢) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Landfill (Kg CO:¢) 10.125,91 10,880,67 5,54 10,898,85 7,08

Regycled Waste Emissions (kg CO;ze) 26341 259,30 1,59 260,60 1,08
Unknown disposal method (kg C0:g) 0.00 0.00 0,00 0,00

General construction waste (any disposal method) (Kg COge) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Solid Waste emiszions (Kg COe) 10.389,32 11.139,97 6,74 11.139,44 5,90
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Seasonal Progress

We are engaging guests in order to influence consumer behavior towards environmentally sustainable
choices. Even though this is difficult in the context of the luxury market, Blue Lagoon Ocean has made

more use of in-room messaging.
Printing materials reduced to minimum

» Information provided via TV (in rooms) and through the hotel's application (EXCLUSIVI)
available on guests to download on their mobile phones.

» All the information that was printed is now available in the hotel application.

» Allmenus (F&B and SPA) available in the application.

F&B orders made via the application from any point of the hotel

Environment

Additionally, we completed projects that assisted in a more sustainable business environment and, at

the same time, increased guest satisfaction.
» Minimum LPG reduce of seasonal consumption through extra monitoring

» Application of CLO; for domestic water resulted reduced energy consumption and its

environmental friendly compared to CL.

» Implementation of automated disinfection CLO. system resulted better water outcome quality

» Achieved reduce of Pools Chems consumption
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Community

» Provide food for animals to farmers

» We offer a day pass to people with reduced mobility

» We frequently regulate the water use of the municipal network in order to support and enhance
the water supply of the wider area of Kos due to the maximum water problem of the area

» We have contributed to the decision and completion of the aesthetic improvement of the area,
with lighting, sidewalk, bike path and in the future we expect expansion of sidewalk on a coastal

road

Staff

» More variety of food in staff canteen
» Continuous trainings provided to staff

» Opportunities for career development

Future targets and objectives

» We train our company members and managers on the company’s policies and anti-corruption

» We are supervising our key values and ethical standards in everything we do in order to provide our
employees with the fair work environment they deserve

» We hire, retain and motivate the next generation who can help our company to flourish so that they
also develop and evaluate their performance regularly

» We educate and inspire employees and guests to conserve and preserve our planet

» Further reduce energy, water, gas and waste consumption

» time schedule program for public spaces
» Process start for Blue Flag Award
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Community
» Organize donations in the end of the season
» Sponsor local events
» Further strengthen our relations with educational institutes by promoting the hospitality industry and
careers in tourism enterprises
» Introduction and information of local aromatic plants for guest
» Information about the mythology of olive trees in Greece

Project - Save the strays

On Monday, August 18, we organized a bazaar in our hotel with the aim of raising money for the local stray animal
protection organization.

GASAH

GREEK AND SWIS5 ANIMAL HELP
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People
General

» Maintain the number of local employees & aim for a 5% further increase
» Create more positions for student placements/internships
» Keep and continuously improve the high standards of working conditions

Benefits

» Provide free transportation (to and from work) to employees from the surrounding areas
» Provide discount coupons to staff members, when shopping from local shops/cafes/restaurants
» Creation of corporate newsletter/newspaper “The Samson” or “The BLG Chronicle”

Learning & Development

» Organize first aid training
» English language seminars for housekeeping employees
» Organize a coordinated crisis/emergency drill (fire, earthquake etc.) with the Fire Department

Wellbeing

» Assist employees in their efforts to quit smoking
» Add even more healthy meal options in staff canteen

Facilities & Events

» Fumish the external staff break area
» Organize staff party

» Organize a charity walk event

» Organize a tree planting event
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Awards & Certificates
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Blue L.agoon Ocean

Innovativ Und standig Entwicklung Strategien fahren Gut Unternehmen. Jedoch, In Befehl Zu Sei A Um ein
grofRartiges Unternehmen zu sein, mussen Sie auch Uber eine Reihe von Grundwerten verflgen, die jede
Entscheidung des Unternehmens bestimmen.

Nachdenklich Entwicklung bedeutet Wir weitermachen unser Engagement Zu Pflege als Wir expandieren
innerhalb Blau Lagoon Group. Unsere Das Hotel unterstUtzt langfristige Beschaftigung auf allen Ebenen und
unsere Mitarbeiter werden gefdrdert, damit sie ihr volles Potenzial entfalten kdnnen. Wir bereichern die
lokalen Gemeinschaften, indem wir die lokale Wirtschaft ankurbeln und den Ausbau von
Bildungsangeboten fOrdern.

Wir sind uns auch bewusst, dass Umweltschutz und gesellschaftliches Engagement mehr als nur von
entscheidender Bedeutung sind. Es Auch macht Gut Geschaft Sinn. Reisende Pflege um Unternehmen Das
UnterstUtzung breit Themen von weltweiter Bedeutung. Und der Schutz der Umwelt bedeutet, dass unser
Hotel auch flr zukUnftige Generationen ein attraktives Reiseziel bleibt.

Fourlanos Michalis
Hotel Operationen
Manager Blue Lagoon
Ocean

31.07.2025
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Einfuhrung Zu unser Geschaft

Das Blue Lagoon-Erlebnis bedeutet Liebe zum Detail, um sicherzustellen, dass jeder Aufenthalt ein
muheloses Vergnugen ist.

Wir sind davon uberzeugt, dass die Art und Weise, wie wir unser Geschaft fuhren und
betreiben, definiert, wer wir sind und wofiir wir stehen. Es ist unsere Mission, authentischen
Service zu bieten, indem wir das Leben von der Menschen wir berthren jeder Tag.

Wir glauben Das blihend Geschaft Und Unternehmen Haftung fiir nachhaltig Entwicklung gehen
abgeben Hand. Der echt Engagement Zu Pflege Ist essentiell Zu unser gemeinsam Ziel Zu Sei Die
am meisten bevorzugt in jedem Kundensegment, das wir fir unsere Kollegen, unsere Gaste
und die Eigentimer bedienen.

Blau Lagune Ozean Wiinsche Zu perfekt In A kontinuierlich Und A zuverlassig Benehmen Also

als Zu weiter die nachhaltige Entwicklung der Blue Lagoon Group.

Gliederung unser Nachhaltigkeit Programm

Wir engagieren uns Zu nach einem Ansatz der 0©kologischen, sozialen und finanziellen
Verantwortung. Durch die Suche fuhrend

Methoden, um mehr mit weniger zu erreichen, streben wir nach Nachhaltigkeitsbemihungen, um
positiv zu beeinflussen die Gemeinschaften In welche Wir arbeiten.

Durch die Zusammenarbeit mit Hotelbesitzern, Lieferanten und Gasten versuchen wir, die
Umweltbelastung zu reduzieren, indem wir kritische Bereiche wie Umweltqualitat, Energie,
Lebensmittel & Getranke, Abfall und Wasser hervorheben. Daruber hinaus verpflichten wir uns zur
Integration innovativer Umweltpraktiken und Nachhaltigkeitsprinzipien gezielt bei:

Festlegung Und Berichterstattung An Schlissel Umwelt Leistung Indikatoren
Entwicklung Nachhaltigkeit

Schutzen naturlich Ressourcen

Minimierung Abfall

Erziehen Umwelt Bewusstsein unter unser Partner, Gaste Und Gemeinschaften

Wir erkennen Das Erreichen unser Ziele Und Ziele Wille erfordern Zeit Und Bemuhung.
Trotzdem, wir stark glauben Das unser Nachhaltigkeit Bemuhungen treffen Die Interessen von beide
aktuell Und Zukunft Generationen.

WHO Wir Sind einnehmend mit

In Befehl Zu bringen hinein Leben Was Wir Anruf ,Umwelt Unterstitzung" Wir
zusammenarbeiten mit Unternehmen und Organisationen, solch uns "Tier Rettung Kos”, Il
KOS”, KOMMERZIELL UNION ,ERMIS* auch ,AFIS®. wie mit die Gemeinde Kos, usw.
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Schlussel Umwelt Und Sozial Probleme

Die Direktoren, Manager und Mitarbeiter von Blue Lagoon Ocean sind sich bewusst, dass
unsere Aktivitaten eine Wirkung An Die lokal, regional Und landesweit Umfeld. Als A Folge
von Das, Die Unternehmensleitung ist bestrebt, die Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern
und Umweltverschmutzung zu vermeiden. Umweltvorschriften, Gesetze und Verhaltenskodizes
gelten als Mindeststandards fiir die Umweltleistung.

Der Hotel Ist engagiert Zu A Politik von verantwortlich Umwelt Management, fihrend Zu
eine nachhaltige Nutzung der Ressourcen und ein optimales Abfallmanagement.

Blau Lagune Ozean erkennt Und versteht es ist Verantwortlichkeiten Und es ist
Auswirkungen von seine Wirkung auf die Anwohner und die Geschaftswelt vor Ort!

Wir Wille sicherstellen durch unser Betrieb Zu erstellen positiv Auswirkungen An Die
beide Die Sozial und auf wirtschaftlicher Ebene, damit unsere Umgebung nicht negativ
beeinflusst wird!

Um zu Uberwachen und sicherzustellen, dass wir alles in unserer Macht Stehende tun, um
unsere Ziele zu erreichen, haben wir unsere Hauptziele im Zusammenhang mit unserer
Gemeinschaftspolitik wie folgt festgelegt:

COMMduNichTy
Unterstiitzung lokal Markt als:

Bei Blau Lagune Ozean, wir zielen Zu Unterstitzung klein Und Medium Unternehmen Und erweitern
Die Kreis von lokalen Lieferanten .

» Alles frisch Frichte, Gemuse, Krauter, Brot und die abgefiillte Wasser Ist gekauft von lokal
Lieferanten. 65 % der Lieferungen kommen von Kos und Rhodos, der Rest aus Athen.

» Der Zahlungen Zu Die Lieferanten Sind Erledigt nach Zu
die Branche Normen oder innerhalb Die Kredit
Begriff zwischen beiden Partnern ausgehandelt .
Wir sind bestrebt, nur lokale Produkte und keine
importierten Produkte zu kaufen. Importierte Produkte
werden nur gekauft Wann Sie Sind nicht verfigbar
lokal. Wir kaufen Sie unsere Produkte In
Schattgut Und grof3 Verpackung In Befehl
reduzieren Die Auswirkungen von Wurf! Wir
verstehen Die Zyklus der Wirtschaft und wir sind
uns der Bedeutung der Einstellung von lokalem
Personal bewusst Die Wille ausgegeben ihre
Gehalt zurtick In Die lokal Wirtschaft! Durch die
Schaffung neuer Arbeitsplatze in unseren neuen
Hotels, wir dariber hinaus sicherstellen zusatzlich
Anstellung fur Anwohner vor Ort und missen nicht
anderswo nach Arbeit suchen.
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Spenden Und Wohltatigkeitsorganisationen:

Seit Blau Lagune Ozean Ziele Zu standig verbessern es ist Beziehung mit die Gemeinschatft, Wir
treffen uns regelmagig mit den Gemeindevertretern und flihren Gespréache.

In unser kontinuierlich Bemuhungen Zu helfen zahlreiche Organisation oder Gruppen, Die Hotel
bietet Unterstltzung mit die folgende Weg:

v 80AATE

v KOS

v" Unterstlitzung Zu Die lokal Kommerziell Union ,Ermis"
v

v

Platziert Wohltatigkeit Kasten fur "Tier Rettung" Kos
Das Hotel sammelt Kronkorken und erhélt im Gegenzug Rollstihle, die an

Menschen und Organisationen aus der 6rtlichen Gemeinde gespendet werden.

v" Und wir reinigen den Strand unseres Hotels und das umliegende Gebiet jedes
Jahr zu Beginn Und bei Die Ende von Die Jahreszeit. Das Reinigung Ist Erledigt
korrekt Und mit Ricksicht auf das 6kologische System. Wir verwenden spezielle
Ausrlstung und schulen unser Personal in der Teilnahme, da jeder Fehler
Auswirkungen auf das 6kologische System hat.

Die ortliche Bevélkerung und die Vertreter der Gemeinde sind jederzeit willkommen, Fragen zu

stellen Bedenken, die sie haben konnten.
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Mitarbeiter:

Mitarbeiter Einstellungen typischerweise reflektieren Die Moral von Die Unternehmen. In Bereiche von
Kunde Service Und Umsatze zu erzielen, sind zufriedene Mitarbeiter dauerst wichtig, da sie das

Unternehmen nach aullen reprasentieren.

In Blau Lagune Ozean, Wir bieten gleich Gelegenheiten Zu alle von unser Mitarbeiter.

Our hotel’s power — 110 employees
Gender Locarion
S 2| - @
l',l L 4
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Trainings

Bei Blue Lagoon Ocean glauben wir an die Macht des Wissens. Wir bieten Einsteiger- und

Fortgeschrittenenschulungen an, damit Fachkrafte im Unternehmen wachsen kdnnen.

Durch die Schulungen haben wir die Moglichkeit, unseren Mitarbeiter erhalten allgemeine Informationen
uber das Hotel und die Gruppe, in der sie arbeiten, das Organigramm, die Hotelrichtlinien, Verfahren

und Karrieremoglichkeiten In Blau Lagune Gruppe.

Induktion Und Hotel Richtlinien
Nachhaltigkeit Ausbildung
Energie Und
Wassermanagement ,
Recycling und Abfall
Management

Notfall Ausbildung

Feuer Bohren Ausbildung
Erste- Hilfe Aushildung

Chemisch Ausbildung Und Verschitten Ma
Gesundheit und Sicherheit Ausbildung ( G

VV VY VYV V
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Umfeld:

Messung Und Verwaltung unser Umwelt Leistung, Wir erreicht Reduktion von Wasser, Energie und
Abfall.

Der Hotel Ist engagiert Zu A Politik von verantwortlich Umwelt Management, fliilhrend Zu eine
nachhaltige Nutzung der Ressourcen und eine optimale Abfallbewirtschaftung, wonach wir:
» Verwenden umweltfreundlich sicher Und nachhaltig Energie Quellen
» Investieren In fortschrittlich Energie Und Wasser Management Systeme
Monitor Wasser Verbrauch Und rationalisieren es ist verwenden
Kontrolle Energie verwenden Und Monitor es ist Verbrauch
Reduzieren Abfall bei Die Quelle Und verbessern Abfall Management
Implementieren A Erholung, Wiederverwendung Und recyceln Strategie
Limit La&rm Verschmutzung
Organisieren Strand Sauber und Meer Unten Sauber
Schutzen Die Nester von Vogel

Zusammenarbeiten mit Tier Wohlfahrt

vV V. V ¥V ¥V V V VYV VY

Informieren Gaste um Die lokal Tierwelt Und Schutz Es.

insula of Khalkidiki

16 a safe habitat for bees fi
of nutritious sources like.

With more than 7000 flower
types, Greece has by far
been an ideal place for
honey bees to live and work.
The bee, after all is a sacred
symbol of the anclent
goddess Artemis.
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Reduzieren- Genesen- Wiederverwendung- Recyceln

The 4-Rs Princip

1RZDUG

Praktiken

% Wir sammeln Plastik Deckel separat

% Wir versuchen vermeiden mit Plastik Strohhalme ermutigend unser Gaste Zu Sei umweltfreundlich freundlich
% Zweimal pro Jahr Wir organisieren Strand SAUBER

% Wir nicht haben einzel verwenden Plastik Glaser

% Abgenutzt Handtlcher, Blatter Und Tischdecken Sind wiederverwendet als Reinigung Tlcher Und Staubtlicher

% Verloren Und Gefunden Atrtikel, nicht angefordert zurlick von Die Gaste Sind gespendet Zu
Schulen oder Wohltatigkeitsorganisationen
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202 3 - 2024 - 2025 Abfall Aufzeichnungen

» Biologisch
BIOABFALLE
17386 16985
9049
2023 2024 2025

e Ziel: 5 % Reduzierung

¢ Realitat: fast 2,5% Reduzierung (2024) und es wird auf der Grundlage der Zahlen fur 2025 noch
weiter steigen

» Glas
4000 2786
2000 %
0
2023 2024 2025
» Metall

METALLDOSEN
798 766

L ¥2]




SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

» Papier
KARTON
7000 6229 6266
6000
5000
4000 3006
3000
2000
1000
0
2023 2024 2025
» Gesamt

AN

69898

2024

» Andere recycelbar Und wiederverwendbar - 1 25kg



SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

Ziele und Vorgaben

ZIEL 2023 ZIEL 2025
LOKALES PERSONAL 50 % 51% 1,0% |50% 35% -15,0% | 20%
BIOABFALL pro Nacht inkg | 17.000 17.386 -2,2% | 17.000 16.985 -0,1% | 16.500
GLAS pro U/N in kg 5.500 5.117 7,5% | 5.500 5.368 2,4% | 5.000
6.500 6.229 4,4% | 6.500 6.266 3,6% |6.200
800 798 0,3% | 800 766 4,3% | 700
60.000 58.280 3,0% | 60.000 58.287 2,9% | 58.000
2.000.000 | 1.952.923 | 2,4% | 2.000.000 | 1.948.447 | 2,6% | 1.900.000

[y
‘
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Schlussel Aktionen

Messung Und Verwaltung unser Umweltleistung, Wir erreicht Reduktion von Wasser, Energie und

Der Hotel Ist engagiert Zu A Politik von verantwortlich Umwelt Management, fihrend Zu eine
nachhaltige Nutzung der Ressourcen und eine optimale Abfallbewirtschaftung, wonach wir:

Verwenden umweltfreundlich sicher Und nachhaltig Energie Quellen Zu treffen bestehende
betriebsbereit Bedurfnisse.

investieren In fortschrittlich Energie Und Wasser Management Systeme Zu helfen In

Erhaltung Energie und naturlich Ressourcen

Monitor Wasser Verbrauch Und rationalisieren es ist verwenden Zu speichern Und schitzen lokal
Ressourcen

Kontrolle Energie verwenden Und Monitor es ist' Verbrauch Wir speichern Energie Und
reduzieren Luftverschmutzung .

reduzieren Die Auswirkungen von Verbrauch An Die Umfeld In Befehl Zu
fordern die Entwicklung lokaler, 6kologischer und sozialer Produktstrome
weitermachen Zu sparen Ressourcen durch effizient Und vorsichtig Planung

sicherstellen Das Die Lieferanten erkennen Und reduzieren Die Umwelt Auswirkungen
von ihre Produkte und Prozesse

reduzieren Abfall bei Die Quelle Und verbessern Abfall Management Wir implementieren A
Erholung und Recycling Strategie

Limit Larm Verschmutzung, verbessern Luft Qualitat innerhalb von Gebauden Und
reduzieren Die Auswirkungen An Die lokale Landschatft.

Messung Und Uberwachung Leistung

Energie Geschmeidig Und Management Und Energie Sparen Initiativen:

Blau Lagune Ozean hat verwaltet Zu reduzieren Strom Verbrauch durch Die folgende Aktionen:

>

Wir versichern Das alle Personal Sind ausgebildet Zu sicherstellen Die geeignet Energie
Verbrauch In alle Bereiche von das Hotel

Alle schwer Ausristung In Kuchen, Wascherei Und Pool Ausrustung Sind Grad A effizient

» Verwendung von niedrig Energie Licht Glihbirnen Und gefiihrt Lichter In alle éffentlich Bereiche Und Gast

Y VWV V VY

Zeitplan fir Lichter In manche 6ffentlich Bereiche Zu geschlossen bei Nacht nach Mitte Nacht
Im Freien Beleuchtung In Garten Sind ausgestattet mit Timer
Restaurant Beleuchtung Ist ausgestattet mit Computer Timer

Kuhlschranke Und Fernseher Sind niedrig Energie Verbrauch
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Benchmark Report

rromt Dapind -« )

Section Name  Classification This Year Total Last Year Total % change from Benchmark Year Total % change from

last year benchmark year
Wains electricity and Gas (kWh) 2,012.046,00 1,865.637,00 7,85 1,825.350,00 10,23
Wains Electricity (kg COze) 57343311 531.706,55 7,85 520.22475 10,23
Fuels measured by weight (kWh) 112.887,66 145,162,36 -22,23 107.711,14 481
Fuels measured by weight (kg CO.e) 24,212,861 31,135,02 -22,23 23.102,33 481
Fuels measured by liquid (k\Wh) 51.631,27 26.813,70 92,56 19.862,00 159,95
Fuels measured by liquid (kg COze) 870,38 452,28 92,55 335,02 158,85
Total Kilowatt Hours (k\Wh] 2,176.564,93 2.037.613,06 6,82 1,952.923,14 11,45
Ave kWh Per Guest Night 27,35 26,65 2,63 25,35 7.89
Total Energy Emissions (kg COze) 598.516,60 563.203,84 6,25 543.662,10 10,09

Wasser Management:

Blau Lagune Ozean hat verwaltet durch viel anders Art von Aktionen Zu speichern Die gesamt Verbrauch

von Wasser ohne Kompromisse eingehen Die Qualitdt des Dienstes fur Die Kunden Und

Gewahrleistung Die Gesundheit Und Sicherheit der Kunden. Diese Aktionen enthalten:

Alle Unterkunft Wasserhahne, Toiletten Und Duschen Wille Gaspedal Und als pro Anforderungen, solch als:
» 4 Liter pro Minute fur Wasserhahne

» 9 Liter pro Minute fir Duschen

4

Alle Toiletten haben gewesen tailliert mit niedrig spulen Und oder Dual spulen Systeme

7
*

*,

R/
‘0

*,

Alle Geb&ude In Die Erholungsort Sind geliefert mit heid Wasser Das Ist produziert von Solar- Paneele.

Benchmark Report

Section Name  Classification This Year Total Last Year Total % change from Benchmark Year Total % change from
last year benchmark year

Mains Water [m7] 48,118,70
Ave, consumption per guest night (m) 0,60 0,78 -22,66 0,76 20,15
Water sourced directly [m) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mains Water (kg COz¢) 7.169,69 8.500,81 -18,45 8.683,72 1744
Wastewater (m?) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wastewater (kg CO:zg) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Water Emissions (kg COze) 7.169,69 8.900,31 19,45 8.683,72 A7 44




SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

Wasserverbrauch pro Ubernachtung
0,9

0,78
0,8 0,76

0,7
0,6
0,6

0,5

0,4
0,3
0,2

0,1

2023 2024 2025

Water Consumption Water Consumption Water Consumption

in m3/Guest night in m3/Guest night in m3/Guest night
2023 2024 2025

0.76 0.78 0.60
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Chemisch verwenden:
» Blau Lagune Ozean Ist mit Chemikalien fiir Personal Wascherei und Waschen von
Gerichte und Reinigungsraume, die als umweltfreundliche Produkte anerkannt

sind.

» Der Personal von Die Blau Lagune Ozean verwenden empfohlen MaBnahmen In Wascherei
bei Pot waschen durch automatische Systeme.

Abfall Management:
Blau Lagune Ozean Ist erfolgreich Reduzierung Die Produktion von Abfall In alle Bereiche von Die Hotel
und ermutigt Kunden, sich seinen Bemuhungen durch verschiedene Aktionen anzuschlielen, wie zum
Beispiel:
» Wir verwaltet Zu reduzieren deutlich Die Verwendung von Plastik Und Papier.
> Wir recyceln Kochen Ol, Essen, Plastik, Glas, Metall, Aluminium, Batterie Abfall mit
helfen der Gemeinde Kos und vielen anderen Partnern
Wir kaufen In Schiittgut In Befehl Zu reduzieren Die Menge von solide Abfall

Wir ermutigen Gast Zu verwenden recyceln Behalter

Benchmark Report

Current Perind - Julv-2024 to June-2

Section Name  Classification This Year Total Last Year Total % changefrom Benchmark Year Total % change from
last year benchmark year

Composted [Kg CO;e) 0,00 0,00 0,00 0,00

Incinerated (Kg CO.g) 0,00 0,00 0,00 0,00

Landfill (Kg COze) 10.125,91 10.880,67 -6,54 10.898,85

Recycled Waste Emissions (kg COze) 263,41 259,30 1,59 260,60

Unknown disposal method (kg COze) 0,00 0,00 0,00 0,00

General construction waste (any disposal method) (Ko COze) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Solid Waste emissions (Kg COqe) 10.389,32 11.139,97 -6,74 11.155,44
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Saisonaler Fortschritt

Wir Sind einnehmend Gaste In um beeinflussen Verbraucher Verhalten in Richtung umweltfreundlich
nachhaltige Entscheidungen. Sogar obwohl Das Ist schwierig In Die Kontext von Die Luxus Markt,

Blau Lagune Ozean hat mehr gemacht verwenden von im Zimmer Nachrichtentbermittlung.
Drucken Materialien reduziert Zu Minimum

» Informationen lber TV (im Zimmer) und tber die Hotel-App (EXCLUSIVI) verfligbar An
Gaéste zum Download An ihre Mobile Telefone.

» Alle Die Information Das War gedruckt Ist Jetzt verfiigbar In Die Hotel Anwendung.

» Alle Ments (F&B Und SPA) verfugbar In die Anwendung.

» Gastronomie Bestellungen gemacht iber Die Anwendung aus beliebig Punkt von Die Hotel

Umfeld

Zusatzlich, Wir vollendet Projekte Das unterstitzt In A mehr nachhaltig Geschaft Umfeld Und, bei

gleichzeitig erhohter Gastezufriedenheit.
> Minimum Fliissiggas reduzieren von saisonal Verbrauch durch Extra Uberwachung

» Anwendung von CLO » firrinlandisch Wasser resultierte reduziert Energie Verbrauch

Und seine Umwelt freundlich verglichen Zu CL.

» Durchfiihrung von automatisiert Desinfektion CLO 2 System resultierte besser Wasser Ergebnis Qualitéat

» Erreicht reduzieren von Schwimmbéader Chemikalien Verbrauch
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Gemeinscha
ft

» Bieten Essen fir Tiere Zu Landwirte

» Wir Angebot A Tag passieren Zu Menschen mit reduziert Mobilitat

» Wir haufig regulieren die Wasser verwenden von Die kommunale Netzwerk In Befehl
unterstiitzen Und Verbesserung der Wasserversorgung des weiteren Gebiets Kos aufgrund
des groRten Wasserproblems der Region

» Wir haben beigetragen Zu Die Entscheidung Und Fertigstellung von Die asthetisch
Verbesserung von Die Bereich mit Beleuchtung, Gehweg, Radweg und in Zukunft erwarten

wir eine Erweiterung des Gehwegs an einer KiistenstraRe

Personal

» Mehr Vielfalt von Essen In Personal Kantine
» Kontinuierlich Schulungen bereitgestellt Zu Personal

» Gelegenheiten fiir Karriere Entwicklung

Zukunft Ziele Und Ziele

» Wir Zug unser Unternehmen Mitglieder Und Manager An Die des Unternehmens Richtlinien Und
Korruptionsbekampfung

» Wir Uberwachen unsere Grundwerte und ethischen Standards bei allem, was wir tun, um unseren
Mitarbeitern das faire Arbeitsumfeld bieten, das sie verdienen

» Wir mieten, zurlickbehalten Und motivieren Die nachste Generation WHO diirfen helfen unser
Unternehmen Zu bluhen Also Das Sie entwickeln und bewerten ihre Leistung regelmafiig

» Wir erziehen Und inspirieren Mitarbeiter Und Gaste Zu sparen Und bewahren unser Planet

» Weiter reduzieren Energie, Wasser, Gas Und Abfall Verbrauch

» Zeit Zeitplan Programm fr éffentlich Rdume
» Verfahren Start fir Blau Flagge Vergeben



SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

Gemeinschaft

>
>
>

>

Organisieren Spenden In Die Ende von Die Jahreszeit

Sponsor lokal Veranstaltungen

Weiter starken unser Beziehungen mit lehrreich Institute von Férderung Die Gastfreundschaft
Industrie und Karriere In Tourismusunternehmen

Einfihrung Und Information von lokal aromatisch Pflanzen fir Gast

Information um Die Mythologie von Olive Baume In Griechenland

Projekt — Rettet die Streuner

Am Montag, den 18. August, organisierten wir in unserem Hotel einen Basar mit dem Ziel, Geld fiir die 6rtliche
Streunertierschutzorganisation zu sammeln.

GASAH

GREEK AND SWISS ANIMAL HELP
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Menschen
Allgemein

» Pflegen Die Nummer von lokal Mitarbeiter und Ziel fir A 5 % weiter Zunahme
» Erstellen mehr Positionen fur Student Praktika
» Halten Und standig verbessern Die hoch Normen von Arbeiten Bedingungen

Vorteile

» Bieten frei Transport (Zu Und aus arbeiten) Zu Mitarbeiter aus Die Umgebung Bereiche
» Bieten Rabatt Gutscheine Zu Personal Mitglieder, Wann Einkaufen aus lokal Geschafte/Cafés/Restaurants

Lernen und Entwicklung

» Organisieren Erste Hilfe Ausbildung
» Englisch Sprache Seminare fir Hauswirtschaft Mitarbeiter
» Organisieren A koordiniert Krise/Notfall bohren (Feuer, Erdbeben usw.) mit Die Feuer Abteilung

Wohlbefinden

» Helfen Mitarbeiter In ihre Bemihungen Zu aufhéren Rauchen
» Hinzufligen sogar mehr gesund Mahlzeit Optionen In Personal Kantine

Einrichtungen und Veranstaltungen

Liefern Die extern Personal brechen Bereich
Organisieren Personal Party

Organisieren A Wohltatigkeit gehen Ereignis
Organisieren A Baum Bepflanzung Ereignis

VvV VY
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Richtlinien

Die Blue Lagoon Group ist sich ihrer Verantwortung und der Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die Anwohner und die
Geschaftswelt bewusst. Wir werden durch unsere Tatigkeit sicherstellen, dass wir sowohl auf sozialer als auch auf
wirtschaftlicher Ebene positive Auswirkungen haben, damit unsere Umgebung nicht negativ beeinflusst wird.

Erklarung zur Umweltpolitik

Die Direktoren, Manager und Mitarbeiter der Blue Lagoon Group sind sich der Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
die lokale, regionale und landesweite Umwelt bewusst. Daher verpflichtet sich das Management jedes unserer BLG-Hotels
zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung und zur Vermeidung von Umweltverschmutzung. Umweltvorschriften,
Gesetze und Verhaltenskodizes setzen Mindeststandards fur die Umweltleistung.

Erklarung zur Kinderschutzrichtlinie

Eines der Hauptziele von Blue Lagoon City besteht darin, die Sicherheit und das Wohlbefinden von Kindern zu
gewahrleisten und sie vor Schaden wie korperlichem Missbrauch, sexuellem Missbrauch und allgemeinem Wohlbefinden zu
schitzen.

Erklarung zur Gemeinschaftspolitik

Um zu Uberwachen und sicherzustellen, dass wir alles tun, um unsere Ziele zu erreichen, haben wir unsere Hauptziele im
Zusammenhang mit unserer Gemeinschaftspolitik identifiziert, wie etwa die Férderung eines verantwortungsvollen
Tourismus in der Region, den Kauf mdglichst vieler Produkte von unseren lokalen Lieferanten, die Beschaftigung lokaler
Mitarbeiter sowie Spenden und Wohltatigkeitsorganisationen.

Grundsatzerklarung zum Personalmanagement

Eines der Hauptziele der Eigentimer und des Managements der Blue Lagoon Group ist es, das Wohlergehen und die
bestmdglichen Arbeitsbedingungen fiir inre Mitarbeiter zu gewahrleisten. Wir erklaren, dass wir die Menschenrechte unserer
Mitarbeiter gemaR griechischem Recht und den Vorschriften der Europaischen Union respektieren und einhalten.

Erklarung zur Qualitatssicherung

Die Blue Lagoon Group ist bestrebt, ihre Einrichtungen und Dienstleistungen standig zu verbessern, um die maximale
Qualitatszufriedenheit unserer Gaste und Partner zu erreichen.

Erklarung zur Gesundheits- und Sicherheitspolitik
Die Unternehmensleitung verpflichtet sich, Verletzungen und Erkrankungen aller Personen auf dem Firmengelande zu
verhindern. Alle relevanten Umweltgesetze und -vorschriften sowie sonstige Anforderungen, denen sich das Hotel
verpflichtet hat, werden eingehalten. Alle notwendigen Ressourcen werden bereitgestellt, um diese Richtlinie optimal
umzusetzen. Kontinuierliche Verbesserung des Gesundheits- und Sicherheitsmanagements und der Leistung.
Aufrechterhaltung der hohen Standards fir Lebensmittelsicherheit und Hygiene, einschliel3lich der vollstandigen Umsetzung
des HACCP-Systems.
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Sie konnen an der Rezeption nach einer Kopie unserer Richtlinien fragen oder sie auf unserer Website finden.
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Reviews from 4 Yo le F_ Y. Y

s g Al
hotelin the top 1% \\\ \
worldwide. \\\

Travelife

Gold Certified for
Accommodation Sustainability

2022 Following an independent audit against the Travelife Standard*

Blue Lagoon Ocean

Agios Fokas, Kos, Notio Aigaio, Greece

BI u e La g oo n has achieved Travelife Gold Certification

They have shown Travelife evidence that they are

o ceq n taking action in the following areas:

P Minimising their environmental impacts
Improving the economic and social impacts for people in
i" their community

r,m Respecting and protecting human rights and fair labour
s practices

O Safeguarding animal welfare and biodiversity

. o 24/10/2023 to 24/10/2025
) % certificate number — 102461

*The Travel Standard is recognised by the Global Sustainable Tourism Councdl (GSTC)
Traveif L, 30 Park Stroat, London, SE1 9EQ, United Kingdom, Registered in England No 03290532
www travelifestaybetter. com

corendone.

Jet2holidays

gty ALITY
BLUE LAGOON OCEAN 2[]23 Wl N NER

Steven Atilay Yildiray
van der Heijden Uslu Karaer

\/W"* - 5°

26
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\\ ” RECOMMENDED ON
N\ HolidayCheck 24

-_ o — >
°

Tripadvisor
Travellers’ Choice Awards
Winner 2024 Blue Lagoon Ocean

000000 54/60

Blue Lagoon Ocean

00000

This is one of the best recommended accommodations worldwide.

April 2024
Reviews from millions of Tripadvisor travellers
place this hotel in the top 10% worldwide. /7
ct

Christoph Ludmann
CEO
HolidayCheck AG

Health & Safety Certificate

Of Completion
This Certificate is proudly presented to

BLUE LAGOON OCEAN

Kos (Greece)

In recognition of your successful completion of the Health & Safety self assessment audit. HotelCheck Health & Safety
audits is proud to confer this Certificate to you, which is Hallmark of your compliance with the Health and Safety of your
guests and staff in line with international standards and regulations.

?0‘ ﬁoteICheck.

Blue Lagoon Ocean

This hotel is one of the most popular hotels worldwide.
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Jet2holidays

2024 WINNER

Winner 2025

Tripadvisor
Travellers’ Choice”
Awards 2025

Blue Lagoon Ocean Top
10%

Reviews from millions of Tripadvisor travellers
place this winner in the top 10% worldwide.
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Blaue Lagune, Ozean und lokale Gemeinschaft

Z

ANIMAL RESCUE KOS

SUMMER SEASON 2023

Thank you to the staff & management

for their support in helping the stray animals

It is very much appreciated

LEMTEMBPIOY

Dear guests,
A lot of the vegetables you find in our buffets come from the organic farms
from our sister hotels Blue Lagoon Resort & Blue Lagoon Village.

MEET OUR FARM:

Members of the Wine Roads of Greece
VISIT OUR WINERIES Wineries from all over Greece open their doors to wine

lovers in a two-day wine festival across the country!
Visitors will enjoy guided tours, taste exceptional
wines and attend many happenings and events.

'ﬁ‘ ‘ EAOAO
s i it Visiting Hours: 11:00 - 19:00 | Free entrance

Before planning your visit, chooss




Evyapioipio

Or paBnrég/Tpieg kai 0 ZUAAOYog AiBack6vTwy Tou Epyactnpiou Eidikig EmayyeAparikig
Exmaideuong Kw euxapioTolpe améd kapdidg 600ug pag BonBAoare pe OIKOVOUIKY evioxuon
yia va yivel TpaypamkoTnTa n Wt EKTTAIBEUTIKY Pag ekSPOpr Kai £Trokewn oTn BouAl Twv
EAMAvwv Tou uAoTroBnke Karé 1o xpovikd Sidotnua amé 3-4-2023 £wg 5-4-2023.

ZUYKEKPIPEVA EUXAPIOTOULE:

Tov ZeBaopirarov MnTpotoAitn Kwou kai Nioupou k. NaBavanA
Tov Z0Aoyo Movéwv kar Kndepovwy «ZwTrp»
Diamond Deluxe Hotels — Dermatology cosmetic labs
Blue Laggon

Zevodoyeio Gaia Garden

ADOI MAAATZIAH AE

KYPIAKOY PROFESSIONAL EAAZ IKE
AANEZANAPHZ AAEZHZT. & YIOZ OE

Mavvikouprg Avtivng TEE AQAEKANHZOY

ANKO ACADEMY

2XOAH XOPQY EAENH APOZOY

Metagopikii Xargndauid — Playcity Traidétomog
Ipnyopiddng Nikog (Trparipio kauaipwy)

ADPOONIA (Barodpng MixarA E.)

Natur FaAaBprig

ELTA COURIER

Mapyiég (ppéoka KoTéTTOUAG)

Mous (ZaxapotAacTeio)

Oik. Kaoaoiavr) Z1aupotAag

ZrapdyAou EppavouriA kai Yiol

Opgavouddkng kal ZIA EE — Oppavouddkn AvaoTacia
MrraAaArig Tutroypageio

KOS ONE Kaoétrag lwavvng

ANALYSIS — KwoToyAou MixdAng

XargivikrArag Mewpylog (Xeipoupyos- odovriatpog)
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3

SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

0



SUSTAINABILITY REPORT BLUE LAGOON OCEAN

] E‘”&

IEPA APXIENIZKOIH AOHNON
IEPOL IETOPIKOZ NAOZ
METAMOP®NLEQX TOY EQTHPOX
(ATTA EQTHPA TOY KOTTAKH)
KYAAG@HNAIQN 10, TAAKA
THA. 210 - 3224633

EKKAHZIAZTIKON XYMBOYAION

Abnva, 04.08.2025

Mpog
Tov adtotipo k. NikdAao Zayapid
Mp6edpo kat ArevBivovra ZOpBovio e etapelag "Blue Lagoon Annex AE™

Alav ayamté pag kipie Zayapia,

Me @ofijpata euyvopooivig Kol ouyKiIoews EmKowave padl oag ex pEpous Tou
Exxinowxotikot ZvpPoviiov tov lotopixol lepod Naod Metapop@oosws tou ZweTiipog,
KaBm¢ Kol mpoowmkang, ws [pdedpog Tov ExkAnaiaatikod ZupBoviiov, Sia va oag eX@paom
TIg BEPPOTEPEG EUXAPIOTIEG HOG YIX TNV EVYEVIKT Kal yewalddwpn mpoogopd oag, n omola
ouvioTatal £ig ™My dwped Euhdyiumrov mpookuvnTapiov tou Ayiov Tewpyiou, cuvollkrs
aglag TPV X AGSwv VP (3.000€).

H mpddn oag quni Sev eival amAds pia VAIKY TPOo@opa, aAAd paptupia {mong moTews Kol
oag kaBlotd mpaypatikdv «owkovopov yapopdtwv Bsol» (A" Mérpou 4,10), Sniadi
SLEPLOTHY NG aydTm§ Tou Be00 PG ToV TaGYovTa avBpwmo.

Lag EuXapLOTOURE EYKAPSIA Y TO TAPASELYIA Cydmm§ Kal KOWWVIKIG evaloBnoiag mov
didete e1g emoxnv katd Vv omola kupapxel cuyvd n adigopic kat o atopiopos. H mapovoia
avBpdmwy 0mwg Ecelg, pag evSuvapavel, pag ovykivel Kal pag yepiet eAnisa.

Ex pépoug 0Awv twv peddv tou ExkAnoiwaotikot ZuvpBoviiov tou lepod Naol, mapakaion
SeyBeite ™y svyvwpooivn Kal TI§ euxég pag. 0 Aoijp mavtog ayabov, Kiplog kat Oedg npmv,
elBe va Zag yoapier vyela, £t MOAAG, TveupaTIK  xapd Kol va avTamoSmoEl
exatovramiacio@{le.. . Qg Swpeag Tag.

/2 ' M\,. ,‘Sqo: L"V:f'

Apxuyt. la{dwpog Kétoog
Mpoéedpog Tou ExkAnoiaxotikov Zupfoviiov

Tou lepot latopixo Naol Metauoppmoews Zwmipog tov Kotrdim - MAdxkag
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Mit diesem Bericht laden wir unsere Stakeholder, unsere Mitarbeiter, unsere
Gaste und Lieferanten ein, unsere MaBnahmen zum Schutz der Umwelt und

der Artenvielfalt weiterhin zu unterstiitzen.

Wenn Sie einen Nachhaltigkeitsbericht in einer anderen Sprache winschen, wenden Sie sich bitte an die
Rezeption oder senden Sie eine E-Mail an info@bluelagoonocean.gr.

Michalis Fourlanos
Blue Lagoon Ocean Manager



